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ANONIM SIRKETLERDE YONETIM ORGANININ HUKUKI
SORUMLULUGU

Isbu bilgi notu anonim sirketlerde yénetim organinin hukuki sorumlulugu hakkinda
bilgilendirme yapmak amaci ile tanzim edilmistir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 329. maddesinde tanimlanan anonim sirket,
sermayesi belirli ve paylara bolinmiis olan, bor¢larindan dolayr yalmiz malvarhgi ile
sorumlu bulunan sirkettir. Anonim sirketlerde yasal olarak bulunmasi gerekli organlar,
genel kurul ve yonetim kuruludur.

TTK'nin 365. maddesi uyarinca, anonim sirketler kanunda yer alan istisna haller disinda

yonetim kurulu tarafindan yénetilir ve temsil edilir. Yonetim kurulu esas sézlesme ile
atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis bir veya birden fazla kisiden olusabilir.

L YONETIM KURULUNUN YUKUMLULUKLERI:
Yonetim kurulu esas sozlesmeye konulacak bir hiikiimle, diizenlenecek i¢ yonergeye gore
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu lyesine veya 3. kisiye
devredebilir. Ancak yonetimin bir veya birka¢ yonetim kurulu lyesine veya 3. kisiye
devredilmemesi durumunda, yénetim ve sorumluluk kurulun tiim tyelerine ait olacaktir.
Bu kapsamda yonetim kurulunun yiikiimliiliklerine asagida yer verilmektedir:

a) Yonetim Kurulunun Dikkat ve Ozen Yiikiimliiliigii:

Yonetim kurulu tiyelerinin kusur esasina dayali sorumluluklar1 bulunmaktadir. TTK'nin
369. maddesi uyarinca, yonetim kurulu esas s6zlesme ve kanun ile belirlenen gorevlerini
tedbirli bir yéneticinin 6zeni ile yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diiristliik

kurallarina uyarak gézetmekle yiikiimliidiir. Yonetim kurulunun dikkat ve 0zen
yuktimliliigiine aykir1 davranislari nedeni ile sirketin, pay sahibi ve sirket alacaklilarinin

zarar gormesi durumunda, bu Kisiler zararlarinin tazminini talep edebileceklerdir.
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b) Yonetim Kurulunun Miizakerelere Katilma Yasagi:

Yonetim kurulu, TTK'nin 374. maddesi uyarinca, kanun ve esas sozlesme ile genel kurul
yetkisine birakilmis olan is ve islemler disinda, sirketin isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii is ve islemler hakkinda karar alabilir.

Ancak TTK’'nin 393. maddesi uyarinca yonetim kurulu tiyeleri;

e Kendisinin girket dis1 Kisisel menfaati ile sirketin menfaatinin catistigi
konularda,

e Alt ve list soyundan birinin ya da esinin yahut ti¢lincii derece dahil liciincii dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin Kisisel veya sirket disi1 menfaati ile

sirketin menfaatlerinin catistigi konularda,
e Diristliik kuralinin bir geregi olarak yonetim kurulunun miizakereye katilmamasini

gerektiren durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde miizakerelere katilamaz.

Yonetim kurulu tyelerinin TTK 393. madde ile diizenlenen menfaat uyusmazligini
bilmedigi durumlarda, bu uyusmazligin tarafi olan yonetim kurulu tyesi, menfaat
uyusmazlhigini diger iliyelere aciklamak ve miizakerelere katilmama yasagina uymakla
yukimlidiir.

Menfaat uyusmazlhigina ragmen miizakereye katilan yonetim kurulu iiyeleri ve/veya

menfaat uyusmazhgini bilen ve buna ragmen menfaat uyusmazligi olan iiyenin
miizakereye katilmasina itiraz etmeyen ve/veya séz konusu iiyenin toplantiya
katilmasi yoniinde oy kullanan yénetim kurulu iiyeleri, sirketin ugradigi zararlari
tazmin etmekle yiikiimliidiirler.

c) Sirketle islem Yapmama, Sirkete Bor¢lanmama Yiikiimliiliigii:
Yonetim kurulu tiyesi, TTK'nin 395. maddesi uyarinca,

¢ Genel kuruldan izin almadan sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem

yapamaz. Yonetim Kurulu iiyesinin isbu yiikiimliiliige aykiri hareket ettigi

durumlarda, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Yonetim
kurulu tyeleri bu islemlerden dogan zarardan sirket, pay sahipleri ve sirketin

alacaklilarina karsi sorumludur.
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e Yonetim kurulu iiyesinin, alt ve list soyundan birinin ya da esinin yahut tUgiincii
derece dahil, liglincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarinin, kendisinin ve soz
konusu yakinlarinin ortagi oldugu sahis sirketleri ve en az yiizde yirmisine
katildiklar1 sermaye sirketleri, sirkete nakit veya ayin bor¢glanamazlar.

e Sirket, yonetim kurulu tiyesinin alt ve ilist soyundan birinin ya da esinin yahut
tglncu derece dahil t¢giincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlar igin kefalet,
garanti veya teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, s6z konusu Kisilerin
borg¢larini devralamaz.

d) Rekabet Etmeme Yiikiimliiliigii:
Yonetim kurulu tiyesi TTK'nin 396. maddesi uyarinca genel kurul iznini almaksizin,

e Sirketin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi baskasinin
hesabina yapamaz.

e Ayn tiir ticari islerle ugrasan sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifati ile
ortak olamaz.

Yonetim kurulu tliyesinin bu kurallara aykir1 hareket etmesi durumunda, sirket tazminat
isteyebilir. Diger taraftan sirket tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis
sayarak Uglinci kisiler hesabina yapilan sozlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait
oldugunu da dava etmekte serbesttir.

Bu haklar yonetim kurulu tyelerinin, ticari islemlerin yapildigini veya y6énetim kurulu
lyesinin diger sirkete girdigini 6grenmelerinden itibaren 3 ay her hallikarda 1 yil
icerisinde zamanasimina ugrar.

II. YONETIM KURULU UYELERININ HUKUKIi SORUMLULUGU:

Anonim sirketlerde hukuki sorumluluk, TTK'nin 549 ve devami maddeleri ile
diizenlenmistir. Bu kapsamda yonetim kurulu iyeleri, pay sahipleri ve kurucularin
sorumluluk halleri asagida kisaca sayilmaktadir:

e Sirkete iliskin bilgi ve belgelerin gercege aykiri, hileli, sahte ve yanlis olarak
dizenlenmesi,
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e Anonim sirket sermayesi tamamiyla taahhtit olunmamis veya karsilig1 kanun ve esas
sozlesme hiikiimleri geregince 6denmemisken, sermayenin taahhiit edilmis ve/veya
o0denmis gibi gosterilmesi,

e Sermaye taahhtdinde bulunanlarin 06deme yeterliliginin bulunmadiginin
bilinmesine ragmen bu duruma onay verilmesi,

e Sirketin ayni sermayesine veya devralinacak isletme ile ayinlarina, emsallerine
oranla fazla deger bicilmesi, bu degerlerin farkli gosterilmesi ya da baska bir sekilde
yolsuzluk yapilmasi,

e Sermaye Piyasasi Kanunu htikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bir sirket kurmak veya
sirketin sermayesini artirmak amaciyla ve/veya bu vaat ile halka her tiirlii yoldan
cagrida bulunularak para toplanmasi.

TTK'nin 553. maddesi ile “Anonim Sirket Yénetim Kurulu’nun Hukuki Sorumlulugu”na iliskin
ozel bir diizenleme de getirilmistir. Bu maddeye gore yonetim kurulu iiyelerinin;

e Kanundan ve/veya esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini kusurlari ile ihlal
etmeleri,

¢ Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden yonetim kurulu tiyeleri, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin
seciminde makul derecede 6zen goéstermemeleri (makul derecede 6zen

gostermediklerinin ispat edilmesi gerekmektedir)

hallerinde sahsi sorumluluklar1 dogabilecektir.

Ancak TTK’nin 553. maddesinin 3. fikrasi uyarinca hi¢cbir yonetim kurulu tiyesi kontroli
disinda meydana gelen zararlardan dolayr sorumlu tutulamayacaktir. Bu kapsamda
yonetim kurulu iyeleri ancak sirkete, pay sahiplerine ve sirket alacaklilarina karsi
kusurlar1 oraninda sorumlu olacaktir. TTK’'nin 557. maddesi uyarinca, birden ¢ok kisinin
ayni zarar1 tazminle ylikimli olmalari hadlinde, bunlardan her biri, kusuruna ve durumun
gereklerine gore, zarar sahsen kendisine ytikletilebildigi 6l¢lide, bu zarardan digerleriyle
birlikte miiteselsilen sorumlu olacaktir.

Her ne kadar TTK’nin 553. maddesinin 1. fikrasinda yonetim kurulu liyelerinin sirkete, pay
sahiplerine ve sirket alacaklilarina karsi sahsi sorumlulugu belirtilmis ise de, Yargitay
kararlar1 uyarinca sirket alacaklilari, yonetim kurulu tiyelerinin kusurlu yonetimi nedeni ile
ancak dogrudan dogruya zarara ugramalari durumunda yonetim kurulu tyeleri
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aleyhine hiikmedilecek tazminatin kendilerine verilmesini talep edebilecekler ve bu
kapsamda sorumluluk davasi agabileceklerdir.

“Kural olarak anonim sirketin yonetim kurulu tyeleri sirket adina yaptiklar
islemlerden dolayt kisisel olarak sorumlu tutulamaz iseler de TTK.'nin 336 nci
maddesi hiikmii uyarinca sirket alacaklilari, yonetim kurulu tyelerinin kusurlu
yonetimi nedeniyle dogrudan dogruya zarara ugramalari durumunda,
yonetim kurulu iiyeleri aleyhine, hiikmedilecek tazminatin kendilerine

verilmesi suretivle sorumluluk davasi acabilirler. Bu halde yonetim kurulu

uyeleri ortakliga ve ortaklik alacaklilarina karst kusursuz olmadiklarint ispat
etmedikge miiteselsilen sorumlu olurlar.”

Diger taraftan, TTK'nin 553. maddesi 1. fikrasi uyarinca kanundan veya esas s6zlesmeden
dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina devreden yonetim kurulu
tyelerinin sorumluluklarina ise ancak bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin seciminde
makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi durumunda gidilebilecektir.

TTK’'nin 367. maddesi uyarinca, yonetim kurulu esas s6zlesmeye konulacak bir hiikiimle,
diizenleyecegi bir ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkacg
yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Her ne
kadar 367. madde ile yonetim kurulunun yonetimi devredebilecegi diizenlenmisse de
yonetim kurulunun TTK'nin 375. maddesi ile belirlenen gorev ve yetkilerini devretmesi ise

yasaklanmistir. Yonetim kurulunun devredemeyecegi gérev ve yetkiler;

e Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,

e Sirket yonetim tegkilatinin belirlenmesi,

e Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi 6lg¢tide, finansal
planlama i¢in gerekli diizenin kurulmas;,

e Midirlerin ve aym isleve sahip Kkisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalari ve gorevden alinmalari,

e Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas s6zlesmeye, i¢c yonergelere ve
yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin ist
gozetimi,

e Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin
tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve Kkurumsal yo6netim agiklamasinin

! Yargitay 15. Hukuk Dairesi’'nin 2011/1593 E., 2011/7756 K. sayih ve 21.12.2011 tarihli karar1.




Balmumcu Itri Sok. N.3/1 Besiktas istanbul OZY' I_ D | R | M
T.212 347 27 36 F. 212 347 27 54
www.ozyildirim.av.tr H U KU K BU R OS U

diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve
genel kurul kararlarinin yiriitilmesi,

e Borca batiklik durumunun varhiginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi,

e Sermayenin kaybi, borca batik olma durumu.

TTK'nin 375. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendi ile yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle
kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina
uygun hareket edip etmediklerinin tlist gozetimi, yonetim kurulunun devredilemez
gorevleri arasinda yer almaktadir. Kanun koyucu, bir taraftan anilan madde ile “Ust
Gozetim” yukimliligiini devredilemez gorevler arasinda sayarken diger taraftan TTK'nin
553. maddesinin 2. fikrasi ile yonetimi devreden yonetim kurulunun, ancak yonetimi
devralan kisileri secerken dikkat ve 6zeni gostermemeleri durumunda sorumluluklarina
gidilebilecegini diizenlemistir. Yonetim kurulunun iist gézetimi yapmamasi durumunda
sorumluluguna gidilip gidilmeyecegine iliskin ise diizenleme yapilmadigl goriilmektedir.
Hatta TTK'nin 553. maddesinin 3. fikrasi ile de hi¢ kimsenin kontrolii disinda kalan, kanuna
veya esas s0zlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamayacagi, bu
sorumlu olmama durumunun gézetim ve 6zen yiikiimii gerekce gosterilerek gecersiz
kilinamayacag seklinde diizenleme de getirilmistir.

Sonug olarak TTK’'nin 553. maddesinin 2. fikrasi ile 3. fikrasi birlikte degerlendirildiginde
yonetim kurulunun, ist gozetim yikiimliligini yerine getirmemesi durumunda
sorumluluguna gidilemeyecegi gibi bir sonu¢ dogsa da kanaatimizce devredilemez gorevler
kapsaminda bulunan iist gozetim yiikiimliliigline aykir1 davranan ve yonetimi devrettigi
kisilerin fiillerini ve davranislarin1 denetlemeyen ve gézetlemeyen yonetim kurulunun da
olusacak zararlar nedeni ile sorumluluguna gidilebilecegi kanaatindeyiz. @Ancak bu
hususun tartismali oldugunu da belirtmekte fayda gérmekteyiz.

Bilgilerinize sunariz.

OZYILDIRIM HUKUK BUROSU




