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Covid-19 Salginin Yayilmasinin Oniine Ge¢mek Amaci Ile
Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Tarafindan
Yayinlanan Kilavuz Hakkinda

Isbu bilgi notu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midirligi tarafindan yayinlanan kilavuz uyarinca Covid-19 kiiresel salginina ragmen
faaliyetlerine devam etmekte olan isyerlerinde, is¢i saglinin korunmasi ve Covid-19
salginin yayllmasinin éniine gecilmesi amaci ile Isyerlerinde Covid-19’a Karsi Alinmasi
Gereken Onlemler hakkinda bilgilendirme yapmak amaci ile tanzim edilmistir.

2019 yili sonunda Cin'in Wuhan kentinde ortaya c¢ikarak tiim diinyaya yayilan ve 11 Mart
2020 tarihinde Diinya Saghk Orgiitii(WHO) tarafindan “Pandemi” olarak ilan edilen Covid-
19 salgininin, Tiirkiye’de ilk olarak gorildiigii 11 Mart 2020 tarihinden sonra, bu salginin
yayllmasinin Oniine ge¢gmek amaci ile bir¢ok tedbir alinmistir. Salgin sebebi ile bazi
isyerleri faaliyetlerine ara vermek zorunda kalirken bazi isyerleri ise faaliyetlerine devam
etmektedir. Faaliyetine devam eden isyerlerinin, Is Saghgi ve Isyeri Giivenli§i mevzuat
kapsaminda is¢i saghigini korumak amaci ile gerekli tedbirleri almasi1 hayati 6nem arz
etmektedir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligi,
isverenlerden azami 6zen gostermelerini ve pandeminin yayillmasinin Oniine gecilmesi
amaci ile dnleyici tedbirler almalarini talep etmistir. Genel Mudiirliik 6nleyici tedbirlerin
neler olduguna iliskin isverenleri aydinlatmak amaci ile 28.03.2020 tarihinde kilavuz
yayinlamistir. Kilavuza gore isverenler;

= Hazirhik ekibi olusturmaly,

» [syerinde risk degerlendirmesi yapmal,

= Acil durum plani ¢izmelsi,

= Salginin yayilmasini 6nlemek amaci ile 6nleyici tedbirler almali, isyerinde temizlik
ve hijyene dikkat etmeli, kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamalidir.

Burada yer alan bilgiler genel niteliktedir. Konuyla ilgili gériis almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
Tim haklari sakhidir. Alinti yapmak igin liitfen izin aliniz.
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L iS SAGLIGI VE GUVENLiIGIi GENEL MUDURLUGU KILAVUZU UYARINCA
ISYERLERINDE OLUSTURULACAK HAZIRLIK EKIiBi VE GOREVLERI:

Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirligii tarafindan, Covid -19 kapsaminda isyerinde
alinacak tedbirlerin uygulanmasinmi yiritmek amaci ile is saghgr ve is giivenligi
Kurulunun bulundugu isyerlerinde bu kurullar; bu kurulun bulunmadig isyerlerinde
ise isveren veya veKili, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk personeli,
calisan temsilcisinden (mimkiin ise ilk yardim egitimi almis veya tecriibesi olan kisiler)
olusacak HAZIRLIK EKIBI olusturulmasi tavsiye edilmistir. Hazirlik ekibi,

= Covid-19 salgininin 6nlenmesi amaci ile alinacak tedbirleri yiirtitmekle,

= Salginin yayilmasinin 6niine ge¢mek amaci ile isyerindeki hijyen ve temizlik
gorevlerinin yuriitilmesini saglamakla,

* Acil durum planini uygulamakla

= Covid-19 nedeni ile siiphelenilen vakalar nedeni ile Alo 184 Koranaviriis Danisma
Hatti ve Saglik Bakanligi ile iletisime gecilmesini saglamakla,

» Resmi makamlarin tavsiyeleri ile Is Saghg ve Genel Miidiirliigii tarafindan
yayinlanan bilgilendirme ve dnlemleri takip etmekle ve bu 6nlemleri uygulamakla
yukimludiir.

II.  HAZIRLIK EKiBi TARAFINDAN RiSK DEGERLENDIRMESi YAPILMASI VE ACIL
DURUM PLANININ HAZIRLANMASI:

Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan ilan edilen kilavuz uyarinca isyerinde
kurulan/kurulacak “Hazirlik Ekibi” tarafindan oncelikle bir risk degerlendirmesi yapilmasi,
isyeri calisma diizeninin ve organizasyonunun Covid-19 salgin hastaliginin isyerinde
yayllmasini engelleyecek sekilde olusturularak, stipheli vaka goriilmesi halinde nasil ve ne
sekilde hareket edilecegine dair olusturulacak acil durum planinin devreye alinmasi ve
calisanlarin da bu konuda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

II. COViD-19 SALGIN HASTALIGININ iSYERINDE GORULMESINiN ENGELLENMESIi
AMACI iLE ALINACAK ONLEYIiCi TEDBIRLER:

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan kilavuz ile Covid-19
salgininin Isyerlerinde goriilmesinin 6niine gecilmesi icin bir takim énleyici tedbirlerin
alinmas1 gerektigi ve bu tedbirlerin alinmasi ile Is Saghgi ve Isyeri Giivenliginin
strekliliginin saglanabilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda kilavuzda yer alan onleyici
tedbirlerin bir kismina asagida yer verilmistir;
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e Personeller, sosyal mesafenin korundugu, hijyen ve temizligin belirli periyotlarla
yapildig1 kapasitesinin %50’si kadar yolcu tasiyan personel servisleri ile isyerine
getirilmeli ve personellerin yolculuk sirasinda maske kullanimi saglanmalidir.

e Personellerin, isbasi yapmadan 6nce temassiz ates Olgerlerle atesleri olglilmeli ve
atesi olan personeller isbasi yaptirilmaksizin isyeri hekimine yonlendirilmelidir.

e Personellerin isyerine giris ¢ikis kayitlar is yerlerinde bulasma riskine karsi fiziksel
temasin olmayacagi sekilde organize edilmelidir.

e Personeller arasinda sosyal mesafenin ayarlandigl organizasyonel degisiklige
gidilmeli ve miimkin oldugunca kalabalik gruplarin yan yana gelmesi
engellenmelidir.

e Personeller, yemekhanelerde sosyal mesafe goz énlinde bulundurularak oturtulmal
ve mimkiinse vardiyali yemek yemeleri saglanmalidir. Genel Mudiirliik tarafindan,
personellere kumanya ve kapali tek kullanimhik su temin edilmesi tavsiye
edilmektedir. Ortak kullanim alanindaki su sebilleri ve ¢ay makinelerinin miimkiin
oldugunca kullanilmasinin 6ntine gecilmesi saglanmaldir.

e Saghk Bakanligi tarafindan belirlenen risk grubundaki kronik hastaliga sahip ve 65
yas Ustii olan personellerin evden c¢alismalari/uzaktan g¢alismalarn igin gerekli
organizasyonun yapilmasi gerekmektedir.

e Calisanlara Is Saghg ve Isyeri Giivenligi Mevzuati uyarinca verilecek egitimlerin
kapsamina, isyeri temizligi, kisisel temizlik, ise baslamadan evvel el yikanmasina
iliskin bilgilendirmelerin de yer alig1 hijyen egitimleri, etkin maske kullanimi
egitimleri, psikososyal risk faktorlerine iliskin egitimler, bir calisanin COVID-19’a
yakalanmasi durumunda diger c¢alisanlarin da bu salgina yakalanma ihtimalleri
oldugu konusundaki bilgilendirmeler ile aile ve toplumsal hayata iliskin 6nerilerin
de yer aldig1 egitimler verilmelidir.

e Isyerinde personellerin gorebilecegi yerlere, Covid-19 salgin hastaliginin
yayllmasini engellemek amaci ile kisilerin nasil hareket etmeleri gerektigine iliskin

bilgilendirmelerin yer aldig1 afislerin, brosiirlerin ve uyari levhalarinin

asilmasi gerekmektedir.
e Personellere tek kullanimlik mendiller, temizlik malzemeleri, el dezenfektanlar: ve

biyolojik atiklar i¢in ¢op torbalari temin edilmeli, temizlik personellerine ise
coplerin i¢clerine dokunmadan bu ¢opleri bosaltmalar1 gerektigi konusunda gerekli
bilgilendirmeler yapilmalidir.

e lsyerinde calisma ortaminin, ortak alanlarin ve ortak kullanim esyalarinin (klavye,
pc v.s.) rutin olarak temizlenmesi, dezenfekte edilmesi, ortak kullanim alanlarinda
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hijyene azami dikkat edilmesi ve ¢alisma ortaminin diizenli olarak havalandirilmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda gerekli organizasyonel tedbirlerin alinmasi elzemdir.

e Personellere ekipman ara¢ ve gerecleri diger personellerle ortak olarak
kullanmamalar1 gerektigi bildirilmelidir. Personellerin bu ortak ekipmanlan
kullanmak zorunda olmasi durumunda belirli araliklarla ellerinin yikanmasi
saglanmaldir.

e Isyerlerinde yapilacak olan acil olmayan toplanti ve disaridan alinan hizmetler
kisitlanmaldir.

e Personellerin is kiyafetlerinin ¢alisma alanindan ayrilmadan 6nce ¢ikartilarak diger
giysilerden ayr1 bir yerde muhafaza edilmesi ve kisisel koruyucu ekipmanlar ile bu
giysilerin temizligi saglanmalidir.

IV. ACIL DURUM PLANININ DEVREYE SOKULMASI:

Is Saghgi ve Genel Midiirligii tarafindan yayinlanan kilavuz uyarinca isverenlerin
calisanlara acil durumlarda ve Covid-19 salgin hastalifina yakalandiklari hususunda siiphe
duymalart durumunda nasil davranacaklarina iligskin egitimler vermesi ve hazirlik ekibi
tarafindan olusturulan Acil Durum Plan1 hususunda bilgilendirme yapmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda Covid-19 hastalifina yakalandigindan siiphe duyan personelin, ISG Kurulu ve
Hazirlik Ekibini bilgilendirmesi ve maske takarak isyeri hekimine giderek muayene olmasi
gerekmektedir. Hazirlik Ekibi tarafindan, Covid-19 siiphesi bulunan personelin diger
personellerden izole edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda ilgililer tarafindan derhal
Saglik Kurulusu aranarak enfekte oldugundan siiphelenilen personeller hastaneye sevk
edilmelidir. Etkilenen ¢alisanin atiklar: tibbi atik yonetmeligine uygun olarak atilmalidir.

Diger taraftan enfeksiyon siiphesi bulunan kisilerin direkt temas ettigi ortamlarda saghk
gorevlileri tarafindan gerekli gorildigi takdirde diger calisanlarca, tam kapali goz
koruyucu veya yiiz koruyucu/siperlik (EN-166), koruyucu kiyafet (EN-14126), solunum
koruyucu (EN-149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz maskelerin ve eldivenlerin (EN ISO 374-5 ve
viriis piktograml) kullanilmasi isverence saglanmalidir. Ancak bu kiyafet ve/veya

koruyucu ekipmanlar yalnmizca gerekli durumlarda kullanilmahdir.

Aile, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan yayinlanan bu kilavuz isyeri hekimi

ve is glivenligi uzmanlarina bildirilmis ise de, bu dénemde tretime devam etmek zorunda
kalan isverenlerin de is¢i ve toplum saglig1 acisindan, bu giivenlik tedbirlerinin alinmasi
konusunda gerekli hassasiyeti gostermesi gerekmektedir. Aksi takdirde, gerekli 6nlem ve
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tedbirleri almayan isverenler Is Saghg ve lIsyeri Giivenligi mevzuati uyarinca hukuki
sorumluluk ile kars1 karsiya kalabileceklerdir.

Bilgilerinize sunariz.

Ozyi1ldirim Hukuk Biirosu
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