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YILLIK UCRETLI iziN, FAZLA MESAI, CALISMA SURELERI
VE ALT iSVERENLIK KAPSAMINDA iS HUKUKUNA

ILISKIN MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

28.08.2017
Av. Tuba (Ozyildirnnm) Zara, Av. Duygu Beyazo

Yillk Ucretli izin Yonetmeliginde Degisiklik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 18.08.2017 tarihli Resmi Gazete’de, is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Yonetmeliginde, is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginde ve Alt
isverenlik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikler ise 25.08.2017 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir.

S8z konusu degisiklikler 6zet olarak;

Yilhk Ucretli izinlerin kullanim sekli, alt isverenin degismesi halinde ayni isyerinde
¢ahsanlarin yilhk Ucretli izinlerinin hesabi ve vyeralti islerde c¢alisanlarin yillik Gcretli
izinlerinin arttirilmasi ile ilgili diizenlemeler,

Fazla mesai yaptirabilmek icin ¢alisandan alinmasi gereken onay ile ilgili degisiklikler,

lll. Yeralti maden ve turizm sektorindeki calisanlarin calisma sirelerindeki birtakim
degisiklikler,

IV. Asil isveren alt isveren iliskisinde muvazaanin tespitinde itiraz sureleri ve yaptirimlarla

ilgili degisikliklerdir.

I. Yilhk ucretli izinlerin kullanim sekli, alt isverenin degismesi halinde ayni

isyerinde calisanlarin yillik ticretli izinlerinin hesabi ve yeralti islerde calisanlarin

villik ticretli izinlerinin arttirilmasi ile ilgili diizenlemeler 6ngorilmistiir:

Yillik iicretli izinlerin Kullanim Sekli: Eski diizenleme izin slrelerinin taraflarin
anlasmasi ile bir boélimi on ginden asagl olmamak Uzere en fazla Ugce
bolinebilecegini 6ngérmekteydi. Degisiklik ile en fazla lice boélinme sinirn kalkmis,
bélimler halinde kullanilabilecegi dizenlenmistir. ilgili degisiklik; Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi Madde 6/3’te yer alan Yillik Ucretli izin slresinin en ¢ok Ugce
bollinebilecegine iliskin ifadenin, “béliimler halinde kullanilabilir” olarak degistirilmesi
seklindedir.

Alt isverenin degismesi halinde ayni isyerinde galisanlarin yillik iicretli izinleri: Alt
isverenin degistigi, asil isverenin sabit kaldigi durumlarda, alt isveren ¢alisaninin yillik
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izninin ayni isyerinde calistig sireler dikkate alinarak hesaplanacagina iliskin
diizenleme getirilmistir. ilgili hiikiim asagidadir;

Madde 6/4: “Alt isveren isgilerinden, alt isvereni degistigi hdlde ayni isyerinde
calismaya devam edenlerin yillik licretli izin siiresi, ayni isyerinde calistiklari siireler
dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan ¢alistirilan isgilerin hak
kazandiklari yillik licretli izin siirelerinin kullanilip kullaniimadigini kontrol etmek ve
ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin
kayit belgesinin bir 6rnedini asil isverene vermekle yiikiimlidiir.”

Yeralti islerde ¢alisanlarin yillik iicretli izinlerinin arttinlmasi: Yillik Ucretli izin
Yénetmeligi Madde 9/3’e su cimle eklenmistir; “Yer alti islerinde ¢alisan isgilerin yillik
licretli izin siireleri dérder giin arttirilarak uygulanir.”

Il. Fazla mesai yaptirabilmek icin calisandan alinmasi gereken onay ile ilgili

degisiklikler yapilmistir:

Eski diizenlemede calisandan her yil basinda ve yazili olarak onay alinacagi belirtiimisken,

yapilan degisiklikle ¢alisan onayinin is sozlesmesiyle veya ihtiya¢ duyulan anda
alinabilecegi diizenlenmistir. Yeni diizenlemede ayrica calisanin fazla mesaiye verdigi
onayi 30 giin énceden isverenine bildirmek kaydiyla geri alabilecegi diizenlenmistir. ilgili

hikim asagida bilginize sunulur;

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi

Madde 9/2: “Fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay is sézlesmesinin
yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinir ve is¢i 6zliik dosyasinda
saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calisma yapmak istemeyen is¢i verdigi
onay! otuz giin énceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri
alabilir.”

lll. Yeralti maden ve turizm sektori islerinin calisma sirelerine iliskin birtakim

diizenlemeler yapilmistir:

1) Yeralti Maden:

Is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi Madde 4’e
asagidaki fikra eklenmistir.

“Yer altinda maden islerinde c¢alisan iscilere, 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi
uyarinca zorunlu nedenlerle ve 43 (incii maddesi uyarinca olaganiistii hallerde, haftalik
otuz yedi buguk saati asan her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek (licret, normal
calisma licretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yiizden az olmamak lizere
arttirilmasi suretiyle édenir.”

Is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi Madde 8/1’e
asagidaki bent eklenmistir.

“e) 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler ve 43 (incii maddesi
uyarinca olagantistii haller disinda yer altinda maden islerinde calisan iscilere fazla
calisma yaptirilamaz.”
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e s Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi Madde 4’e asagidaki fikra eklenmistir.
“Yer alti maden islerinde ¢alisan iscilerin ¢calisma siiresi; glinde en ¢ok yedi buguk,
haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.”

2) Turizm Sektori:

e s Kanununa lliskin Calisma_Siireleri Yénetmelidi Madde 5/2’ye asagidaki ciimle
eklenmistir.
“Turizm sektériinde dért aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama g¢alisma siiresi,
normal haftalik calisma siiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile
alti aya kadar artirilabilir.”

IV. Asil isveren alt isveren iliskisinde muvazaanin tespitinde itiraz siireleri ve
vaptirnmlarla Alt isverenlik Yoénetmeliginin 13. Maddesinde birtakim
degisiklikler yapilmistir:

itiraz siiresi 6 giinden 30 giine c¢ikarilmis, itiraz sonucunda gerceklestirilecek yargilamanin
sureleri ile ilgili sinirlamalar 6ngorilerek, yargilamanin 4 ay icinde sonuglandirilacagi, temyizi
halinde Yargitayca 6 ay icinde kesin karara baglanacagi diizenlenmistir. Bu raporlara karsi
yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi gerektigi de ayrica eklenmistir. Muvazaali islem
sebebiyle asil isveren ve alt isveren veya vekillerine idari para cezasi uygulanmasina iliskin
diizenleme ise degisik 13. Maddeden cikarilmistir. ilgili hiikkim asagida bilginize sunulur;

e Alt isverenlik Yénetmelidi
Madde 13: “(1) Asil isveren - alt isveren iliskisinin is miifettislerince incelenmesi
sonucunda muvazaanin tespitine iliskin gerekceli miifettis raporu ve tutulan tutanaklar
Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiince isverenlere tebli§ edilir. Tebli§ tarihinden
itibaren otuz isqiinii icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz
lizerine gdriilecek olan dava basit _yargilama usuliine gére dért ay icinde
sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi hélinde Yarqitay alti ay icinde
kesin _olarak karar verir. Kamu _idarelerince _bu raporlara karsi _yetkili _is
mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina karsi diger kanun yollarina
basvurulmasi zorunludur.
(2) Rapora otuz is giinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin
tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangictan itibaren
asil isverenin iscileri sayilir.”
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