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7252 SAYILI DiJiTAL MECRALAR KOMiSYONU KURULMASI iLE BAZI KANUNLARDA

DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN KAPSAMINDA i$ HUKUKUNA DAIR
GETIiRILEN DUZENLEMELER

Isbu bilgi notu 28 Temmuz 2020 tarih ve 31199 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 7252
Sayili Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (“Kanun”) ile is hukukuna dair getirilen diizenlemelere iliskin
bilgilendirme yapmak amaci ile tanzim edilmistir.

1. 4447 SAYILI iSSiZLiK SIGORTASI KANUNUNDA YAPILAN DEGIiSIKLIKLER:

Kanunun 3. maddesi ile 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun gecici 23. maddesinin 3.
fikrasina “basvuru tarihini” ibaresinden sonra gelmek ftlzere “ve/veya kisa calisma
ddeneginin stiresini sektérel olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak” ibaresi eklenmistir. S6z
konusu degisiklikle Cumhurbagskani gecici 23. madde kapsaminda yeni koronaviriis (Covid-
19) kaynakl zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma basvuru tarihlerini ve/veya
kisa calisma 6deneginin stiresini sektorel olarak ayr1 ayri veya bir biitiin olarak 31.12.2020
tarihine kadar uzatmaya ve ayn1 maddenin 1. fikrasinda belirlenen giinleri farklilastirmaya
yetkili kihnmistir. Degisiklik sonrasi gecici 23. maddenin giincel haline asagida yer
verilmistir:

Gecici Madde 23- (Ek:25/3/2020-7226/41 md.)

30/6/2020 tarihine kadar gegerli olmak iizere, yeni koronavirtis (Covid-19) kaynakli zorlayici
sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma basvurulari igin, ek 2 nci maddenin ligtincii fikrasinda
iscinin kisa ¢alisma éddenegine hak kazanabilmesi icin 6ngériilen hizmet akdinin feshi harig¢
igsizlik sigortast hak etme kogsullarini yerine getirmesi hiikmii, kisa ¢alisma baslama
tarihinden onceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ii¢ yil icinde 450 giin sigortali
olarak c¢alisip issizlik sigortast primi 6denmis olmast seklinde uygulanir. Bu kogsulu
tasitmayanlar, kisa ¢alisma siiresini gecmemek lizere son issizlik ddenegi hak sahipliginden
kalan siire kadar kisa calisma édeneginden yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek igin, is yerinde kisa
calisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II)
numaralt bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan isgi
cikarilmamasi gerekir. Bu madde kapsaminda yapilan basvurular, uygunluk tespitleri harig
olmak iizere bagvuru tarihinden itibaren 60 giin icinde sonuglandirilir.

Burada yer alan bilgiler genel niteliktedir. Konuyla ilgili gériis almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
Tim haklari sakhidir. Alinti yapmak igin liitfen izin aliniz.
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Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini ve/veya kisa ¢alisma édeneginin stiresini
sektérel olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya ve
birinci fikrada belirlenen giinleri farklilastirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Kanunun 4. maddesi ile 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununa gecici 26. madde eklenmis
olup, s6z konusu madde ile gecici 23. madde kapsaminda kisa ¢alisma O6deneginden
yararlanan isciler ile gecici 24. madde! kapsaminda nakdi {cret desteginden
yararlandirilan sigortalilarin haftalik normal ¢alisma siirelerine dénmeleri durumuna
iliskin isverene 31.12.2020 tarihine ge¢memek iizere uygulanacak prim destegi
diizenlenmistir.

Ayni madde kapsaminda kisa ¢alismadan yersiz yararlanildiginin tespiti veya kisa ¢alisma
basvurusuna yonelik uygunluk tespitinin olumsuz sonug¢lanmasi ya da gecici 24. madde
kapsaminda nakdi tlicret desteginden yersiz yararlandiginin tespiti halinde, yararlanilan
destek tutarinin isverenden gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilecegi
dizenlenmistir. Gegici 26. madde metni asagida yer almaktadir:

Gecici Madde 26 -

Gegici 23 iincli madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden énce kisa ¢alisma basvurusunda
bulunmus olan ézel sektér isyerlerinde kisa calisma édeneginden yararlanan
sigortalilarin; isyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik
normal calisma siirelerine dénmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini gecmemek
lizere kisa calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren iic ay siireyle, 5510
sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanc¢ alt siniri
lizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay
bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna dédeyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek tutari Fondan karsilanir.

! Gegici Madde 24 — (Ek:16/4/2020-7244/7 md.)

Bu maddenin yurirlige girdigi tarihte is sozlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca
isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan isgiler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51
inci madde kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hikiimlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan
iscilere, herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yaslilik ayligi almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek lizere, bu sire iginde Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz
kaldiklari siire kadar, Fondan giinlik 39,24 Tirk lirasi nakdi Ucret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi harig
herhangi bir kesinti yapilamaz.

Birinci fikra kapsaminda lcretsiz izne ayrilarak nakdi Gcret desteginden yararlanan isginin fiilen ¢ahstirildiginin tespiti halinde
isverene, bu sekilde galistirilan her is¢i ve calistirildigi her ay igin ayri ayri olmak (izere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili
Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylk brit asgari licret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il madurliklerince idari para
cezasl uygulanir ve 6denen nakdi lcret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir.

Bu madde kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore genel saglk sigortalisi veya genel
saglk sigortalisinin bakmakla ytkimli oldugu kisi kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir.

Bakanlik, nakdi Ucret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya
¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.

Burada yer alan bilgiler genel niteliktedir. Konuyla ilgili gériis almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
Tim haklari sakhidir. Alinti yapmak igin liitfen izin aliniz.
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Gecici 24 iincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden énce basvuruda bulunarak
nakdi iicret desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal calisma siiresine
donmesi durumunda, isveren soz konusu sigortali icin birinci fikra kapsamindaki
destekten ilgili fikrada belirtilen siireler ve sartlarla yararlandirilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda isverene her bir ay i¢gin saglanacak destek stiresi; kisa
calisma ddenegi alanlar icin sigortalinin gegici 23 tincii madde kapsaminda kisa ¢alisma
ddenegi aldigr aylik ortalama giin sayisini, gegici 24 tincli madde kapsaminda saglanan nakdi
licret desteginden yararlandirilanlar igin nakdi ticret destegi aldiklart aylik ortalama giin
sayisini gegemez.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluglara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlasma hiiktimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ve sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar,
5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve
yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Gecici 23 iincii_madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa calismadan yersiz
vararlanildiginin tespiti veya kisa calisma basvurusuna yénelik uygunluk tespitinin
olumsuz sonuclanmasit yva da gecici 24 iincii madde kapsaminda nakdi iicret
desteginden yersiz yararlandiginin tespiti halinde, isyeri bu madde kapsaminda
saglanan destekten yararlanamaz veya yersiz yararlanmis sayilir. Bu madde
kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek
tutari isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle sadglanan tesvikten vararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten
vararlanilan _ayda ayni_sigortali _icin _diger sigorta primi__indirimi, tesvik ve

desteklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortaliya ddenmesi isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbagkani, birinci fikrada yer alan ti¢ aylik stireyi sektdrel olarak ayri ayri veya bir biitiin
olarak alt1 aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

2. 4857 SAYILI i$ KANUNUNDA YAPILAN DEGIiSIKLIKLER:

Kanunun 5. maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun gecici 10. maddesinin 1. fikrasina “haller
ve benzeri sebepler” ibaresinden sonra gelmek tizere “ belirli siireli is veya hizmet
sozlesmelerinde stirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin

sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin

Burada yer alan bilgiler genel niteliktedir. Konuyla ilgili gériis almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
Tim haklari sakhidir. Alinti yapmak igin liitfen izin aliniz.
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sona ermesi halleri” ibaresi eklenmis, ayrica maddenin 4. fikrasinda yer alan “alti aya”
ibaresi “her defasinda en fazla iicer aylik stirelerle 30/6/2021 tarihine” seklinde
degistirilmistir.

Kamuoyunda “fesih yasag1” olarak bilinen siirecte evvelce Is Kanununun 25. maddesi ve
diger kanunlarda yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler
tek istisna olarak diizenlenmisken yapilan diizenleme ile belirli siireli is veya hizmet
sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmas1 ve
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina goére yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim
islerinde isin sona ermesi halleri de fesih yasaginin istinasi olarak Kanunla diizenlenmis
olmaktadir. Degisiklik sonrasi gecici 10. maddenin gilincel hali asagida yer verildigi
sekildedir:

Gegici Madde 10 - (Ek:16/4/2020-7244,/9 md.)

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sozlesmesi,
bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren li¢ ay siireyle 25 inci maddenin birinci
fikrasinin (1I) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli stireli is veya hizmet
sozlesmelerinde stirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin
sona ermesi, ilgili mevzuatina gére yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin
sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yiiriirltige girdigi tarihten itibaren ii¢c aylik siireyi gecmemek lizere igsveren isciyi
tamamen veya kismen licretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak,
isciye hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is sézlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline,
sozlesmesi feshedilen her is¢i icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari licret tutarinda
idari para cezast verilir.

Cumhurbagkani birinci ve ikinci fikrada yer alan ti¢ aylik siireleri her defasinda en fazla ticer
aylik stirelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

3. 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGI KANUNUNDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER:

Kanunun 10. maddesi ile 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 6. ve 7.
maddelerinin yiiriirligiine iliskin 38. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt
bendinde yer alan “1/7/2020” tarihi “31/12/2023” olarak degistirilmistir. Boylelikle 4857
sayili Is Kanununun miilga 81. maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu kurumlar ile

50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 6331 sayili i§
Saghg1 ve Giivenligi Kanununun “i§ saghgi ve giivenligi hizmetleri” bashikl 6.

Burada yer alan bilgiler genel niteliktedir. Konuyla ilgili gériis almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
Tim haklari sakhidir. Alinti yapmak igin liitfen izin aliniz.
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maddesi?2 _ile “Is sadligi _ve giivenligi hizmetlerinin _desteklenmesi” _bashkl 7.
maddesinin3 virirlik tarihi 31.12.2023 tarihine kadar ertelenmistir.

Bilgilerinize sunariz.

Ozyildirim Hukuk Biirosu

2 is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢calismalari da kapsayacak, is saghgi ve
glvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Gahsanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla galisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde diger saglik personeli gérevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi Gstlenebilir. (Ek climle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 50’den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan
edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is saghgi ve glivenligi hizmetlerini
yurutebilirler.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve
zaman gibi gerekli butilin ihtiyaglarini kargilar.

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazih olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden galismak {izere kendi isyerine gelen galisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini, Saghk Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hikimleri
cercevesinde de alabilir.

(3) Tam stireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gére yapilacak gérevlendirme stiresinin belirlenmesinde 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekégretim Kanunu kapsamindaki 6grenci
statislinde olan girak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamina dahil edilmez.

3 is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlikca asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az ¢alisani bulunanlardan, gok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
faydalanabilir. Ancak, Cumhurbagskani, ondan az galisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.(3)

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin toplanan primlerden kaynak aktarilmak
suretiyle, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

c) Uygulamada, Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde
bulunmadigi tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Glivenlik Kurumunca
tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten g yil siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamayi yénlendirmeye ve dogabilecek sorunlari
¢6zmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanhginin uygun gorusu alinarak Bakanlikga gikarilan
yonetmelikle belirlenir:

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak; Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan 6denecek is sagligi ve glivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.

¢) is saghgi ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve strekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve ilgili
meslek kuruluglariyla is birligi yapilabilir.

Burada yer alan bilgiler genel niteliktedir. Konuyla ilgili gériis almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
Tim haklari sakhidir. Alinti yapmak igin liitfen izin aliniz.



