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ANONIM SIRKETLERDE YONETIM ORGANININ CEZAI
SORUMLULUGU

Isbu bilgi notu anonim sirketlerde yénetim organinin cezai sorumlulugu hakkinda
bilgilendirme yapmak amaci ile tanzim edilmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 329. maddesinde tanimlanan anonim sirket,
sermayesi belirli ve paylara bolinmiis olan, bor¢larindan dolay1 yalmiz malvarhgi ile
sorumlu bulunan sirkettir. Anonim sirketlerde yasal olarak bulunmasi gerekli organlar,
genel kurul ve yonetim kuruludur.

TTK'nin 365. maddesi uyarinca, anonim sirketler kanunda yer alan istisna haller disinda

yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yonetim kurulu esas sézlesme ile
atanmis veya genel kurul tarafindan seg¢ilmis bir veya birden fazla kisiden olusabilir.

Anonim sirketlerde yonetim kurulunun cezai sorumlulugu, TTK'nin 562. maddesi ile
diizenlemistir. Hemen belirtmek gerekir ki TTK'nin 562. maddesindeki cezai sorumluluk
halleri sadece yonetim kurulu tyeleri i¢in degil bu eylemleri isleyen herkes igin
diizenlenmis sorumluluk halleridir. Anilan madde kapsaminda;

¢ Yonetim kurulu TTK'nin 64. ve 65. maddesi uyarinca ticari defterleri s6z konusu
maddelere uygun olarak tutmak, kopyalarini saklamak, onaylarini yaptirmakla
yuklmlidiir. Aksi takdirde liyeler dortbin Tiirk Lirasi idari para cezasi ile
cezalandirilir.

e Yonetim kurulu, sirketin envanterini TTK'nin 66. maddesinde belirtilen usul ve
icerige aykir1 ¢ikartmasi durumunda, dértbin Tiirk Lirasi idari para cezas ile
cezalandirilir.

e Yonetim kurulu, goriintii ve veri tasiyicilarina aktarilmis belgelerin okunabilen
kopyalarini hazir bulundurmakla ve gerektiginde ibraz etmekle yiikiimliidiir. Aksi
takdirde yonetim kurulu iyeleri dortbin Tiirk Lirasi idari para cezasi ile
cezalandirilir.
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e Yonetim kurulu sirketin miinferit ve pekistirilmis finansal tablolarin1 diizenlerken
Tirkiye Muhasebe Standartlarina, muhasebe ilklerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi
olan yorumlara uymak ve uygulamakla yiikiimlidir. Aksi takdirde dértbin Tirk

Lirasi idari para cezasiyla cezalandirilir.

e Yonetim kurulu, bagh ve hakim sirketlerin iligkileri, hakim ve bagh sirketlerin pay
sahipleri ve bunlarin yakinlar ile iliskileri ve yaptiklar1 islemler hakkinda rapor
diizenlemekle yiikiimlidiir. Diizenlenen bu raporun dogru ve diiriist olmamasi veya
hesap verme ilkelerine aykiri olmasi durumunda, bu ilkelere aykir1 hareket edenler

ikiyiiz giinden az olmamak kaydi ile adli para cezasi ile cezalandirilir.

e Yonetim kurulu, TTK uyarinca tutmakla veya muhafaza etmekle ylikiimlii oldugu
defter, kayit ve belgeler ile bunlara iliskin bilgileri denetmenlerce istenmesi
durumunda ibraz etmekle yiikiimlidir. Yonetim kurulu iyelerinin bu defterleri
denetmenlere vermemesi veya eksik vermesi ya da bu denetim elemanlarinin
gorevlerini yapmalarini engellemesi durumunda tyeler, fiilleri daha agir cezay:
gerektiren baska bir sug¢ olusturmadigi takdirde iicyiiz giinden az olmamak iizere
adli para cezasiyla cezalandirilir.

e Yonetim Kurulu'nun TTK'nin 358. maddesine aykir1 olarak pay sahibine bor¢

vermesi durumunda, bor¢ veren liye licyiiz giinden az olmamak kaydi ile adli
para cezasi ile cezalandirilir.

e Yonetim kurulu tiyeleri, TTK’'nin 395. maddesi ile belirlenen sirketle islem yapmama
yukimliligiine aykir1 davranmalar1 ya da ayni maddede belirtilen sirkete nakit
bor¢lanma yasagini ihlal etmeleri durumunda, licyiiz giinden az olmamak iizere

adli para cezasi ile cezalandirilir.

e Ticari defterlerin mevcut olmamasi veya hic¢bir kayit icermemesi yahut bu Kanuna
uygun saklanmamasi héllerinde, sorumlu yonetim kurulu tiyeleri licyiiz giinden az

olmamak tizere adli para cezasiyla cezalandirilir.

e Yonetim kurulu tiyesinin, sirkete iliskin bilgi ve belgelerde gercege aykir1 beyanda
bulunmasi, bu belgeleri hileli, sahte ve yanlis olarak diizenlemesi durumunda, liye

bir yildan ii¢ yi1la kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

¢ Yonetim kurulu liyesinin, anonim sirket sermayesini, tamamiyla taahhiit olunmamis
veya karsiigt kanun ve esas sozlesme hiikiimleri geregince 6denmemisken,
sermayeyi taahhiit edilmis ve/veya 6denmis gibi géstermesi; sermaye taahhiidiinde
bulunanlarin 6deme yeterliliginin bulunmadigini bilmesine ragmen bu duruma onay

vermesi durumunda li¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.
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Yonetim kurulu tyesi, sirketin ayni sermayesine veya devralinacak isletme ile
ayinlarina emsaline oranla fazla deger bigmesi, farkli gostermesi ya da bagka bir
sekilde yolsuzluk yapmasi durumunda doksan giinden az olmamak kaydi ile adli

para cezasi ile cezalandirilir.

Yonetim kurulunun, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla, bir
sirket kurmak veya sirketin sermayesini artirmak amaciyla yahut vaadiyle halka her
tirli yoldan ¢agrida bulunarak para toplamasi durumunda alt1 aydan iki yila

kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Yonetim kurulu, TTK'nin 1524. maddesi ile belirtildigi sekilde sirkete ait internet
sitesinin acilmamasi ve internet sitesi mevcut ise internet sitesinin bir bélimiiniin
bilgi toplumu hizmetlerine 6zgiilenmemesi durumunda, yiiz giinden ii¢ yiiz giine
kadar adli para cezasi; internet sitesine konulmasi gereken icerigin usuliine uygun
konulmamasi halinde ise yuz giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

Bilgilerinize sunariz.

Ozyildirim Hukuk Biirosu




