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UZAKTAN CALISMA YONETMELIGI

Isbu bilgi notu 10 Mart 2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Uzaktan
Calisma Yonetmeligi” hakkinda bilgilendirme yapmak amaci ile tanzim edilmistir.

10 Mart 2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Uzaktan Calisma
Yonetmeligi” (Kisaca “Yonetmelik”) ile Is Kanunu’nun 14. maddesinde diizenlenen ve yeni
tip koronaviriis (Covid-19) salginiyla birlikte c¢alisma hayatinda sik¢a uygulanmaya
baslanan uzaktan c¢alismanin usul ve esaslar1 ile uzaktan c¢alisma yapilamayacak isler
belirlenmis ve verilerin korunmasina iliskin diizenleme yapilmistir. Bu diizenlenmelere
iliskin agiklamalarimiza asagida yer verilmistir:

Sozlesme Yapma Zorunlulugu Getirilmistir.

» Yonetmelik’in 5. maddesi ile uzaktan g¢alismaya iliskin s6zlesme yapma zorunlulugu
getirilmis ve sézlesmenin sekil ve icerigi diizenlenmistir. Buna gore;

e Uzaktan ¢alismaya iliskin is s6zlesmeleri yazili sekilde yapilir.

e Sozlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve licretin
odenmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin yikiimlilikler, isverenin is¢iyle iletisim kurmas ile
genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hiikiimler yer alir.

» Yonetmelik’in 10. maddesine gore; uzaktan calismada iletisimin yontemi ve zaman
aralig1 uzaktan calisan ile isveren tarafindan belirlenir.

Uzaktan Calisma Alani, Malzeme ve is Araclarinin Temini ile Zorunlu
Giderlerin Karsilanmasina iliskin Diizenlemeler Yapilmstir.

» Yonetmelik'in 6. maddesi ile ¢alisma mekdnina iliskin diizenlenme yapilmistir. Buna
gore;

e Gerekli olmasi halinde, uzaktan ¢alismanin yapilacagi mekan ile ilgili diizenlemeler
is yapilmaya baslamadan 6nce tamamlanir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan
maliyetlerin karsilanma usulii, uzaktan ¢alisan ile isveren tarafindan birlikte
belirlenir.

Yemek, elektrik, 1sinma, internet gibi ticretlerin bu maliyetlerin icinde degerlendirilecegi
kanaatindeyiz.
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» Yonetmelik'in 7. maddesi ile malzeme ve is araglarinin temini ve kullanimina iliskin
diizenleme yapilmistir. Buna gore;

e Uzaktan ¢alisanin mal ve hizmet iiretimi icin gerekli malzeme ve is araglarinin is
sozlesmesinde aksi kararlastirilmamissa isveren tarafindan saglanmasi esastir. Bu
malzeme ve is araclarinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullar1 a¢ik ve
anlasilir bir sekilde uzaktan ¢alisana bildirilir.

e Is araglarinin igveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim
edildigi tarihteki bedellerini belirten is aracglar listesi, isveren tarafindan
yazili olarak isciye teslim edilir. isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan
imzali bir niishas ise isveren tarafindan is¢i 6zliik dosyasinda saklanir. Is
araclarimin listesi, is soOzlesmesi icerisinde veya sozlesme tarihinde is
sozlesmesine ek olarak diizenlenirse ayrica yazili belge diizenlenmesi sarti
aranmaz.

» Yonetmelik’in 8. maddesi ile liretim maliyetlerinin karsilanmasina iliskin diizenleme
yapimistir. Buna gore;

e Isin yerine getirilmesinden kaynaklanan mal veya hizmet iiretimiyle dogrudan ilgili
zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlar is
sozlesmesinde belirtilir.

Fazla Calisma Yapilmasi iscinin Kabuliine Baglanmustir.
» Yonetmelik’in 9. maddesi ile ¢alisma siiresine iliskin diizenleme yapilmistir. Buna gore;
e Uzaktan c¢alismanin yapilacagl zaman araligl ve siiresi is sdzlesmesinde belirtilir.
Mevzuatta ongorilen sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca calisma

saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla ¢calisma isverenin yazih talebi iizerine,
iscinin kabulii ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

isveren Verilerin Korunmasi Icin Gerekli Tedbirleri Almakla
Yukiimliidiir.

» Yonetmelik'in 11. maddesi ile verilerin korunmasina yonelik diizenleme yapilmistir.
Buna gore;

e lsveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptigi ise dair verilerin korunmasi ve
paylasimina iliskin isletme kurallar1 ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu
verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.

e Isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sézlesmede belirler.

e Verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina
uzaktan calisanin uymasi zorunludur.
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isveren is Saghg ve Giivenligini Saglamakla Yiikiimliidiir.

» Yonetmelik'in 12. maddesi ile is saglig1 ve giivenligine iliskin tedbirler hakkinda
diizenleme yapilmistir. Buna gore;

Isveren, uzaktan ¢alisanin yaptig isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi
onlemleri hususunda c¢alisan1 bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saghk
gozetimini saglamakla ve sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini
almakla yiikiimlidir.

Tehlikeli islerde Uzaktan Calisma Yapilamaz.

» Yonetmelik'in 13. maddesi ile uzaktan c¢alisma yapilamayacak isler diizenlenmistir.
Buna gore;

Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle c¢alisma, bu maddelerin
islenmesi veya s6z konusu maddelerin atiklari ile ¢calisma, biyolojik etkenlere maruz
kalma riski bulunan ¢alisma islemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma yapilamaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet alimi suretiyle
gorduriilen isler ile milll giivenlik agisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis
veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan calisma yapilamayacagi birim, proje, tesis
veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca
belirlenir.

Uzaktan Calismaya Gegis Usulii ile iscinin Uzaktan Calisma Talep Hakki
Diizenlenmistir.

» Yonetmelik’in 14. maddesinin 1. fikrasi ile uzaktan ¢alismaya gegcis ile ilgili diizenleme
yapimistir. Buna gore;

Is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sozlesmesi ile Kkurulabilir veya
halihazirda isyerinde calisan iscinin is sdzlesmesi, iscinin ve isverenin
anlasmasi halinde, uzaktan ¢calisma s6zlesmesine doniistiiriilebilir.

» Yonetmelik’in anilan maddesi ile is¢inin, uzaktan calisma yapma talebi ile ilgili hususlar
da diizenlenmistir. Buna gore;

a)
b)

c)

Talep yazili olarak yapilir.

Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.

Talep degerlendirilirken, isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan ¢alismaya uygunlugu
ile isverence belirlenecek diger kistaslar kullanilir.

Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin icinde is¢iye talebin
yapildig1 usulle bildirilmesi esastir.
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e Talebin kabul edilmesi halinde Yonetmelik'in 5. maddesinde belirtilen hususlara
uygun sekilde s6zlesme yapilir.

e Uzaktan calismaya gecen isci, yukarida a, b ve c bentlerinde agiklanan usulle tekrar
isyerinde calisma talebinde bulunabilir. isveren, s6z konusu talebi oncelikli olarak
degerlendirir.

e Uzaktan c¢alismanin mevzuatta belirtilen zorlayic1i nedenlerle isyerinin

tamaminda veya bir boliimiinde wuygulanacak olmasi halinde uzaktan
calismaya gecis icin iscinin talebi veya onay1 aranmaz.

Bilgilerinize sunariz.
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