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ANAYASA MAHKEMESININ “SOSYAL MEDYA HESAPLARINDAKIi PAYLASIM VE
BEGENILER NEDENIYLE iSVEREN iLE ARALARINDAKI GUVEN iLiSKiSININ
BOZULDUGU GEREKCESIYLE BASVURUCULARIN IS SOZLESMELERININ
FESHEDILMESININ iFADE OZGURLUKLERINI IHLAL ETTiGi" iDDIiASINA iLiSKIN
04.07.2022 KARAR TARIHLI VE 2019/33243 BASVURU NUMARALI

KARAR OZETI

Isbu bilgi notu 09.11.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan “sosyal medya
hesaplarindaki paylasim ve begeniler nedeniyle isveren ile aralarindaki giiven
iliskisinin bozuldugu gerekcesiyle basvurucularin is sézlesmelerinin feshedilmesinin
ifade ozgiirliiklerini ihlal ettigi” iddialarina iliskin Anayasa Mahkemesinin 04.07.2022
karar tarihli ve 2019/33243 basvuru numarali karar1 hakkinda bilgilendirme yapmak
amacil ile tanzim edilmistir.

BASVURUYA KONU OLAY

Somut olayda Tiirkerler Vangolu Elektrik Perakende Satis A.S.'ye (VEDAS) baglh olarak bir
yliklenici firma biinyesinde ariza onarim ve bakim personeli olarak calisan bagvurucular
hakkinda teror orgiitleriyle irtibatlari/iltisaklar1 bulunup bulunulmadigina yonelik ¢esitli
arastirmalar yapilmistir. Van Valiligi Olaganiistii Hal Biirosu yazisi ile arastirmalarin
sonuglar1 VEDAS’a gonderilmis ve VEDAS'1n yaziy1 yiiklenici firmalara iletmesi iizerine
basvurucularin is akitleri feshedilmistir. Basvurucular, feshin gecersizliginin tespitine ve
ise iadelerine karar verilmesi talepleriyle asil isveren VEDAS ve yiiklenici firma aleyhine
dava agmuistir.

Ik derece mahkemeleri ilgili davalarin reddine karar vermis, basvurucularin istinaf
talepleri lizerine Bolge Adliye Mahkemesi davaci is¢inin stipheyi hakli kilacak herhangi bir
davranisinin olup olmadiginin arastirilmasinin gerektigini belirtmis ve davanin reddinin
hatali oldugu yoniinde hiikiim kurmustur. Bunun tzerine ilk derece mahkemelerince
yapilan yargilamalarda davac tarafca yapilan paylasim ve begenilerde lilkenin béliinmez
biitiinliigiiniin hedef alindigi, teréri, su¢ ve sugluyu évme kapsaminda terér érgiitlerinin,
siddet argiimanlarinin begenildigi, bu tarz paylasimlardan dolay: ayni igyeri ¢alisani diger
iscilerin i¢ huzurunun olumsuz etkilenecegi ve calisma ortami ve is barisinin bozulacagi
kanaatine varilmis ve davanin yeniden reddine karar verilmistir. Bagvurucularin istinaf
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talepleri ise ise iade davasit bakimindan gecerli nedene dayanildigi sonucuna varilarak
reddedilmistir.

Basvurucularin sikayetlerinin 6z, ifade agiklamalar1 nedeniyle terdr orgiitleri ile iltisakl
olduklar1 degerlendirilerek is akitlerinin feshedilmesidir. Bu itibarla basvurucular ifade
ozgurliklerinin ihlal edildigi iddias ile bireysel bagvuruda bulunmuslardir.

ANAYASA MAHKEMESININ DEGERLENDiRMESI

Is soézlesmelerinde kisitlayici ve zorlayici diizenlemelerin ne sekilde belirlendigi,
calisanlarin temel haklarina yénelik miidahalede bulunulmasina neden olan mesru amacin
miidahale ile olgilii olup olmadigl, soézlesmenin feshinin ¢alisanlarin eylem ya da
eylemsizlikleri karsisinda makul ve orantili bir islem olup olmadigi somut olayin
kosullarina gore ele alinmaktadir.

4857 sayii Kanun’'un 18. maddesinin gerekcesinde, is sozlesmesinin sona
erdirilebilmesi i¢in is¢inin davranislarinin is gorme borcunu ciddi bicimde olumsuz
etkilemesi, is gorme borcunu gerektigi bicimde yerine getirmesine olanak
vermemesi, is iliskisinin siirdiirillmesinin isveren acisindan makul dlciilerde
beklenememesi gerektigi ifade edilmistir. Hilkme gore bir davranis ancak isyerinde
iscinin olumsuzluklara yol acmasi halinde gecerli sebep sayilabilir. Iscinin
davramslarinin isyerindeki iiretim ve is iligkisi siirecine olumsuz bir etkisi yoksa bu
davranislarin is sozlesmesinin sona erdirilmesinde gecerli bir sebep olarak
gosterilmesi miimkiin degildir.

Somut olayda basvurucularin is so6zlesmeleri sosyal medya paylasimlari nedeniyle
feshedilmistir. Valilik biinyesinde faaliyet gosteren OHAL Biirosunun il sinirlari i¢cinde terér
orgutleri ile irtibati/iltisaki olan Kkisilerin tespitine yonelik olarak sosyal medya
hesaplarinin takip edilmesi usuliiniin de dahil oldugu birtakim faaliyetler ytirtittigii ve bu
faaliyetler neticesinde tespit edebildigi kisilerin isimlerini ilgili kurum ve kuruluslara
ilettigi anlasilmistir. Basvurucularin fesih islemlerinin ise bahsi gecen arastirma
raporlarina dayandig1 gorilmustiir.

Yapilan yargilamalarda, hangi paylasimin hangi gerekgeyle basvurucular ile isveren
arasindaki giiven iligkisini zedeledigi hususunda bir degerlendirme yapilmamis,
ilgili paylasimlarin is yerinde isin goriilmesini 6nemli dl¢iide olumsuz etkiledigine
iliskin bir degerlendirmeye ve paylasimlarin icerigine yer verilmemistir. Isciye
somut olarak hangi s6zlesme yiikiimliiliigiiniin yiiklendigi ve iscinin hangi davranisi
ile hangi somut sézlesme yiikiimliliiginia ihlal ettigi eksiksiz olarak tespit
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edilmemis, isverenin zarar goren isletme menfaatlerinin neler oldugu
aciklanmamistir.

llgili ve yeterli gerekce ortaya konulmadan uygulanan isten ¢ikarma yaptirimlarinin
amagclanan hedeflere ulagsmak icin son derece agir oldugu hususunda siiphe yoktur. Bu
baglamda Anayasa Mahkemesi, basvurucularin Anayasa ile giivence altina alinmis ifade
ozgurliiklerinin ihlal edildigine karar vermistir.

S6z konusu karar ile isverenlerin, calisanlarin ifade 6zgiirliiklerine saygi gésterme
yukiimliiliikleri ile isyerinin diizgiin bir bicimde isleyisini saglama haklar:
arasindaki dengeyi korumalarinin zaruri olduguna vurgu yapilarak ¢alisanlarin is
akitlerinin feshedilmesi gibi agir bir yaptirnmin ancak uretim ve is iligkisi siirecine
olumsuz etki yaratacak somut gerekcelere dayanabilecegine dikkat ¢cekilmistir.

Kararin tam metnine https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/11/20221109-6.pdf

linki tzerinden wulasilabilmesi miimkiin olup Anayasa Mahkemesinin yukaridaki
degerlendirmelerini 6nemine binaen bilgilerinize sunariz.

OZYILDIRIM HUKUK BUROSU
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